REPUBLICA DE CHILE
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LONCOCHE
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Direccion Adm. y Finanzas

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR CARGO
VACANTE EN PLANTA DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE

I.- CARGO LLAMADO A CONCURSO:

1.- Un Cargo Directivo

Planta : Directivos

Grado : 9°E.M.

Cargo : Director (a) de Obras Municipales

Regquisitos : Los establecidos en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Generales Funcionarios Municipales,

Los exigidos en el Articulo 12° de la Ley 19.280 y Art. 55° de la Ley N° 18.575.

I1.- COMITE SELECCION:

- HERMILDA PEREZ MEDINA : Secretaria Municipal, Grado 8° E.M.

- SANDRA GRANZOTTO MARDONES : Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 9° E.M.

- ALETIA PAINEMAL VELOSO : Secretaria Comunal de Planificacion, Grado 9° EM

- FREDDY PENA TRONCOSO : Jefe de Administracién y Finanzas, Grado 9° E.M., quien

actuara como Secretario del Comité de Seleccién.

II1.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

1.- Serén considerados como postulantes todas aquellas personas que demuestren tener los requisitos generales
establecidos en el Punto I de las presentes Bases y que hayan presentado sus antecedentes en esta
Municipalidad dentro del plazo indicado en el aviso publicado en el Diario Austral el dia 16 de
Febrero de 2011y comunicado a las Municipalidades de la IX* Regién mediante la Circular N° 01 de fecha
15 Febrero de 2011.

2.- Larevision de la documentacién presentada se realizard analizando y ponderando los siguientes aspectos:

PUNTAJE MAXIMO
. ANTECEDENTES PROFESIONALES

Acaaémicos 40
Capacitaciéon 30
Experiencia Laboral 20
Aptitudes 20
TOTAL 110
Puntaje Minimo para ser considerado Postulante Idéneo

66







