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CURSO — CAPACITACION
CURSO OFICIAL OBLIGATORIO — LEY 21.724, ART. 104: PREVENCION DEL |

| NOMBRE DEL
| EVENTO ACOSO Y LA VIOLENCIA PARA AUTORIDADES MUNICIPALES (
ALCALDES Y CONCEJALES) 2025-2028 -
L LUCARBEL CURSS ViiNA DEL VAR
LUGAR POR CONFIRMAR
| FECHASE o AL 25 DE ABRIL 2025
REALIZACION DEL
| OBJETIVOS DEL CURSO |

'EJ Articulo 104 de la Ley N° 21.724 establece la obligatoriedad para |

diversas autoridades del Estado, incluyendo alcaldes y concejales, de
capacitarse.anmatedadenravencién del acosa sexual, laberal v yielencia. |
en el trabajo, dentro de los seis meses siguientes a fa asuncion de sus

T cargos. Esta capacitacisiTdebe abordar, atmenos, 1o Sigueies aspectos: |

Y. Protocolo de Prevencion del Acoso: Conocimiento del protocolo

. vigente en el érgano o servicio donde desempefia funciones la |

autoridad.

. 2. Conductas Constitufivas de Acosa y Violencia Lahoral: |

Identificacion de conductas que constituyen acoso sexual, aceso

{aberal evislencia-en-elirabaje, asf come suswesgos poicesseiales, |

incorporando un enfoque inclusivo y de género.

3. Procwdimientos e investigacion y Wisdidas de Resguardor

Comprensién de los procedimientos establecidos para Ia

investigacion de denuncias y las medidas de proteccion para fas |

victimas.
4

Es:se curse busea. foadalecer las competenclas de las awtaddades |

municipales para garantizar ambientes laborafes libres de acoso y

1 viotencia, asegurando-eibienestar de {odosios funcisranos ypromoviendo

una cultura organizacional basada en el respeto y la equidad.
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¢ | FUENTES LEGALES:
FUNDAMENTACION DE
LA PARTICIPACJON DE Articulo 92: de [aley N° 18.695 “Resumen” “cada afio la municipalidad, en concordancia con
T CONCEJALES ENEL " su disponibilidad financiera; podrd incorporar en el presupuesto municipal recursos destinados |

CURSOY a financiar la capacitacidn de los concejales en materias relacionadas con la gestién municipal.
MUNICIPALES ‘Dictamen 85355 Afio 2016 Contraloria General de la Republica "Procede entender que
. + ‘Gapacitesidn’ debe erterderse clesrjvnta-de.astiidedes que ferenporahjetocontibuirada. ¢
actualizacion y mejoramiento de los conocimientos y destrezas que los Concejales y
I8 4 Funcionarios Municipales requieren para el eficiente, desempefio de sus labores, por lo que |.
las materias sobre las que verse deben estar relacionadas especificamente con la gestion
| municipal.

Estatuto administrativo funcionarios municipales Ley 18.883 pamafo 2 referentes a la
" CpatEtion dedus Funtionaos Munitipeies: wrtfcolos 22;28;24,25;26,27 T

oy 48,575 bases goneralesde-laadministracidéndel astade articuls 42: le-2dministresidn.
del estado asegurara la capacitacion y el perfeccionamiento de su personal conducentes a
., obtener la formacion y los conocimientos necesariospara €l desempefio de la funcidn publica.

| VINADEL MAR | Lunes 21 de Abril |
2025 . Acreditacién 15:30 a 16,30 haras

VINA DEL MAR Martes 22 de  Introduccién a la Ley N°21.724, Articulo 104 y su aplicacién

e Marco legal nacional e internacional en derechos taborales y
género T

e Cambios a tener en cuenta ley karin

) ¢ Modulo 1 Incorporacién de la perpectiva de genero para

L L ; abordar la violencia en el ambito laboral

* Que esla perpectiva de genero definicion

L L ; e loaportancia de la perpectiva degenera para prevenis la.

E violencia

Jd + = Elemplosde perpective-degerass

e Preguntas reflexivas-de evaluacion de la perpectiva de

e > o - m

e ldeas simples para trabajar perpectiva de genero en los
municipios :

e Evaluacién de perpectiva de genero
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| VLA -BEL MAR Disssiisosde | e Modulo 2 Factores claves c.(e la prevencién del acoso
abril 2025 laboral, sexual y la viclencia en el trabajo.

d : K L e Concepto de acoso laboral

Concepto de acoso sexual

Violencia laboral

Tiferencias entre majtrato y acoso Taboral

Qué son los Riesgos Psicosociales

Ejemplos de Conductas Constitutivas de Acoso Laboral
Eiemplos de Conductas Constitutivas de Acaso Sexual
Impacto del Acoso y I4 Violencia en el Trabajo
Andlisis-de-casss pevaluacion

/-

H e o 0o o o o §

VINA DEL MAR  Jueves 24 de *  Modulo 3 Estrategias para prevenir el acoso laboral, acoso
] AbAY 2025 ) sexual y Ia violencia en el trabajo.
e Lineamientos Institucionales para la Prevencion de la
Violencia Laboral
& : + * Rrotacolo dePrevencidn—Elementos.Clave
® Modelos de protocolo ley karin

-« 3 .
Y

Viernes 25 de
T VifiA DEL MAR T RO 2025 'ﬁoc’!‘uTo. ?ﬂocec‘ﬁmTerit‘os deTnvestigacion y Wiedidas de
; L Proteccion
] e Proceso formal para la. denuncia e investigacién interna.
L e Mecanismos de proteccién y apoyo a victimas y-
denunciantes.
S J e Taller de casos pricticos: anslisis de situaciones reales, . i}
discusién y soluciones practicas.
4 g > - = Befiskidndecompromisssy ascionesssraretasdentresel
Concejo Municipal para preveniry abordar el acoso y fa
¥ T ; Vivlencid
e Presentacién de planes de accidon y compromisos par parte
T T i deYos participantes §
] | e revision de jurisprudencia administrativa LEY KARIN
[ e Analisis de casos ley karin a la fecha
4 d e Ewaluacidn.capacitacidn
e Cierrey certificacién
g, Youmrsh 1 () T Y ) Ky b lag.darbne da lae. oy Janes) k- 1 PR bl
deal requeridos, se dard aviso solo a1o;_"_ inser Toda Anulacién de ipcid| deb:r? f por escrito con 72hrs., M'l;lle:cl:anddpado'n a Ia fecha de inlcio
de la capacitacién y/o giras o p ias, de lo sefa ré el valor total del curso. Para la participacién se debe llenar y remitir este formulario de Inseripcidn junto a la orden de

compra 7t con'los g3tes compietos 3 jofocopitatsur@gmal.com/ contacto@capitsisur.ch =

o
WATXN =

U]
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T CERTIFTCACION Y ‘Se consideraYa eritrega de un cerfificado de pariicipacion a quienes cumpian € requisito e
100% de asistencia a todas las actividades de la capacitacién

REQUISITOS PARA responsabilidad y remitir orden de compra.

| PARTICIPAR EN EL { : A
CURSO ¢ Unavez remitida la ficha de inscripcién no se podra renunciar a la participacion en el

A seminario/cursa, de lo contrario €l municipio deberé pagar el costo total de la

inscripcion
N \L
' PRECIO DEL CURSO e $450.000 (cuatrocientos Cincuenta mil). Por persona. T
| £l pago de la inscripcién en el curso incluye

ELPAGO DE LA

Wlochita o bolso, con.material del curso

PRendrive con presentacion y material anexo de la capacitacion
Taié enjomada de descanso

Certificacion de participacion del curso

2% Toras Tronoiogivas Thas ratenal ue estudios

T INSGCRIPCION INCLUYE

{( e o 0o o

EL PROGRAMA NO CONTEMPLA HOTELERIA NI ALIMENTACION,

FORMAS DE PAGO Pagar antes de inicio del curso a través de cheque a nombre de: CAPACITACION Y
i T ACTUALIZACION ERN NORMATIVA MUNICIPAL CTAPITAL SUR Spa vtiemiransierercia 1
electronica o-deposito a: Cuenta corriente Banco de chile , N° 2701705808
T T Erfviarcopia tel depUsito Vg toTrst eietiromto pagoS@eapitarstr e

3

Rut: 77.324.331-k

Cuenta corriente banco de chile N° 2701705808
Correo: infocapitalsur@gmall.com

Fonos +569 332217730./ +56 992561480 / +569 45023393
Representante Legal: Femando Acuiia Ide

Capacitaciones nacionales e intemaclonales

| DATOS DE LA EMPRESA |
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FICHA CURSUS NACIONALES

01.- DATOS DEL CURSO A PARTICIPAR:

'FECH;.\,.'

02.- DATOS GENERALES DEL PARTICIPANTES:

VMLt S - s it 4 T N amm b

NUMBRES

AR TSR et >

NOMBRE DEL CURSO A ASISTIR
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NUWIBRE ENCARGROU FAETORR

RUT. MUNICIPIO

04.- MODO CANCELACION

———

o e it

NOMBRE DEL RESPONSABLE QUE AUTORIZA

E-MAIL (Para envio de Factura
Electrénica)

————

CARGO

LMOMENTO DE LA INSCRIPCION ; - ¢ NO-

EFECTIVO

Firma y Timbre de Quien Autoriza

e m mesesms wmiam e o7 ¢ @ S Temame o mes cm ey = Ve Ut = em s s

CHEQUE ;

Firmay Timbre Participante
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ITALSUR

ACTTACIONES

en Normativa
Municipal Capital Sur

Por haber culminado satisfactoriamente el curso de:

Curso Oficial Obligatorio Ley - 21.724, ART. 104:
Prevencion del Acoso y la Violencia para Autoridades Municipales
( Alcaldes y Concejales ) 2025 - 2028

Vifia del Mar 21 al 25 de Abril 2025

——\& I,,'.." *. - ——
Fernando Acuna Ide \ kil
RELATOR CAPITAL SUR APITALSUR COURDINADORA
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CAPITAL SUR

CERTIFICADO

Capacitacion y Actuahzac:én en Normativa
Municipal Capital Sur

Elba Wa@ (bt

Por haber culminado satisfactoriamente el curso de:

Curso Oficial Obligatorio Ley - 21.724, ART. 104:
Prevencion del Acoso y la Violencia para Autoridades Municipales
( Alcaldes y Concejales ) 2025 - 2028

Vifia del Mar 21 al 25 de Abril 2025

| ;‘:X cuni lde Mbm%Zla g uila Rozas
INADO

RELATOR
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Por haber culminado satisfactoriamente el curso de:

Curso Oficial Obligatorio Ley - 21.724, ART. 104:
Prevencion del Acoso y la Violencia para Autoridades Municipales
( Alcaldes y Concejales ) 2025 - 2028

Vifia del Mar 21 al 25 de Abril 2025

F&rnando Acufia Ide \ iR
RELATOR CARITAL SUR TR
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Municipal Capital Sur

st Sato Lambtano

Por haber culminado satisfactoriamente el curso de:

Curso Oficial Obligatorio Ley - 21.724, ART. 104:
Prevencion del Acoso y la Violencia para Autoridades Municipales
( Alcaldes y Concejales ) 2025 - 2028

Vifia del Mar 21 al 25 de Abril 2025

QJ@ X (e 2
Fexnando Acufald

e nica Aguila Rozas
RELATOR CAPITAL SUR COORDINADORA
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Capacitacion y Actualizacién en Normativa
Municipal Capital Sur

Ot Chitiiio Sputen

Por haber culminado satisfactoriamente el curso de:

Curso Oficial Obligatorio Ley - 21.724, ART. 104:
Prevencion del Acoso y la Violencia para Autoridades Municipales
( Alcaldes y Concejales) 2024 - 2028.

20 Horas Cronologicas

Vifia del Mar 21 al 25 de Abril 2025
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CURSO OFICIAL OBLIGTORIO LEY 21.724 ART.104

Se incorporan los siguientes puntos, tratados en la capacitacion de la
ley 21.724 Art. 104: prevencién del acoso y la violencia para
autoridades municipales Alcaldes y Concejales 2025-2028.

-

iana Quintana Jofre\
4134w -% -

& Soto Zambrano atias Cuitifio Spuler

Victor(Vejdr Cabrera
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