REPUBLICA DE CHILE APRUEBA CONTRATO PRESTACION DE

MUNICIPALIDAD SERVICIOS A HONORARIOS DE DONA
LONCOCHE MYRIAM ESTER ALVARADO ROSAS
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Direccién Adm. y Finanzas LONCOCHE, 19 OCT 2011

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:
DECRETO EXENTON® & L O. -/

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Exento N° 946 de fecha 17 de octubre de 2011,
que Aprueba ADENDUM Contrato para la Ejecucién del Programa Desarrollo Territorial Indigena PDTI
entre el Instituto Desarrollo Agropecuario INDAP- Municipalidad de Loncoche.

2.- El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, entre
la I. Municipalidad de Loncoche y dofia MYRIAM ESTER ALVARADO ROSAS, de fecha 17 de
octubre de 2011.

3.- En uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el D.F.L. Num. 1/2006.

DECRETO

APRUEBASE en todas sus partes el Contrato a Honorarios,
suscrito entre la I. Municipalidad de Loncoche y doila MYRIAM ESTER ALVARADO ROSAS, para
prestar servicios de Asistente Técnico en el Programa de Desarrollo Territorial PDTI Muquén — Pulingue
— Lumaco Sur, a cargo de la Unidad de Desarrollo Econémico Local dependiente de la Bireccion de
Desarrollo Comunitario, a contar del 01 de octubre de 2011 hasta el 31 de diciembre de 201§.

La persona designada debera cumplir sus funcionds a contar

de la fecha sefialada en el Contrato.
El Contrato sefialado se considera parte integrante dej presente
Decreto.

Imputese el gasto qu anda el presente Contrato 3 dineros
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- Direccidon Desarrollo Comunitario,
- Direccién Adm. y Finanzas,

- INDAP,

- UDEL,

- Expediente Funcionario,

- Interesado,

- Archivo.-
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Direccién Adm. y Finanzas

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Loncoche, a 17 de octubre de 2011, entre la Municipalidad de Loncoche, representada por su Alcalde don SERGIO
RICARDO PENA RIQUELME, en adelante “La Municipalidad” ambos con domicilio legal en calle Manuel Bulnes N° 385y
don MYRIAM ESTER ALVARADO ROSAS, de nacionalidad Chilena, mayor de edad, Cédula de Identidad
N°_ de profesién Ingeniero Agricola, domiciliada en Pasaje Osorno N° 1342, Villa Los Volcanes en Loncoche, se
ha convenido en celebrar el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios:

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

La Municipalidad contrata a dofia MYRIAM ESTER ALVARADO ROSAS, para prestar
servicios profesionales como Asistente Técnico en el Programa de Desarrollo Territorial
Indigena PDTI, segiin Convenio firmado entre el Instituto Nacional de Desarrollo
Agropecuario y la I. Municipalidad de Loncoche.

El presente contrato durard desde el 01 de octubre de 2011 al 31 de diciembre de 20111a
duracién del contrato serd la misma que la vigencia del presente Convenio. Si el Convenio se
prorroga y el profesional estd bien evaluado(a) por INDAP, el contrato también debera
renovarse de acuerdo al plazo sefialado en la prérroga, y se pondré término de acuerdo a las
siguientes causales:

e Acuerdo mutuo de las partes.

e Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato,
especialmente aquellas que dicen relacién con la ejecucion del Programa.

e Obtencion de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por parte del (la)
profesional, realizadas por INDAP.

e Renuncia del profesional.

e Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Municipalidad para la ejecucion del
PDTL”

Dofia MYRIAM ESTER ALVARADO ROSAS, se obliga a ejecutar las siguientes
funciones, como Asistente Técnico PDTI Muquén — Pulingue y Lumaco Sur.

DE LAS OBLIGACIONES DE RESPONSABILIDAD TECNICA DEL
PROFESIONAL:

Aplicacion de la encuesta de diagnéstico a cada usuario.

Sistematizar la informacién del Diagnéstico, en el sistema informatico que para estos fines
habilite INDAP, para establecer una linea base que permita evaluar los resultados del
Programa.

Segmentar los usuarios de la unidad operativa, segun perfil descrito en las normas del
Programa.

Identificar los factores criticos y magnitud de las brechas que impiden a los usuarios de cada
segmento, optimizar, desarrollar y consolidar sustentablemente sus sistemas productivos.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Plan Operativo Anual para la
Unidad Operativa, coherente con el respectivo Plan Estratégico de Mediano Plazo,
diferenciando los segmentos, donde se programe los apoyos y acciones de intervencién
definidas para cada afio.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Plan Estratégico de Mediano Plazo,
por Unidad Operativa, diferenciando en éste a los distintos los segmentos de usuarios, donde
se definan las estrategias necesarias, lineas de accién para disminuir las brechas Y puntos
criticos identificados en el diagnostico, recogiendo las orientaciones del Plan de Desarrollo
Territorial o Comunal correspondiente.



Desarrollar actividades de intervencion flexible y diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, adaptadas a los segmentos de los usuarios y sus objetivos, asi como
también a las condiciones de su territorio y actividades productivas que realizan.

Desarrollar actividades de articulacién a la Plataforma de Servicios de INDAP y de otros
servicios sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas de los usuarios bajo su
atencion.

Apoyar la canalizacién de subsidios sociales o servicios prestados por la Municipalidad y/u
otras entidades publicas y privadas, que vayan en directo beneficio del Programa.

Elaborar, segiin demanda, los Proyectos de Inversiones para los usuarios del Programa.

Elaborar, segin demanda, las Solicitudes del capital de Trabajo para los usuarios del
Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacién de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar la formacién y formalizacién de emprendimientos productivos que surjan al interior
de la Unidad Operativa y articular permisos municipales y/o de otras instituciones que sean
necesarios para este fin.

Apoyar la formacién y funcionamiento de las Instancias de Participacién Ciudadana con el
fin de mejorar y perfeccionar las actividades de intervencion.

Facilitar las actividades de supervisién, seguimiento y evaluaciéon del Programa, realizada
por INDAP o por entes privados contratados para dicho efecto.

Cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y

Procedimientos Operativos.

Destinar el tiempo de disposicion del (la) profesional al Programa exclusivamente a la
realizacion de las actividades que digan relacién con éste.

Entregar los informes técnico-econémicos de avance y finales seglin corresponda.

Cumplir con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa:

Visitas terreno 3 a cada usuario Informe de visita con
del Técnico firma de usuario

1 informativa sobre cambios del Programa [ Acta de reunién con

y otros temas técnicos firma de asistentes

Reuniones

grupales 1 para validacién del Plan Estratégico de Aot s feiid
Mediano Plazo y del Plan Operativo Anual i derasuirsl:err:te;m
y otros temas técnicos

Giras técnicas Segiin lo establecido en planes de trabajo Informe diz gira con

firma de asistentes

Reuniones en
unidades Segun lo establecido en planes de trabajo
demostrativas

Informe técnico con
firma de asistentes

Reuniones con
especialistas (si Segiin lo establecido en planes de trabajo
corresponde)

Informe técnico con
firma de asistentes

Reuniones de
capacitacion del Segin lo establecido en planes de trabajo
equipo técnico

Informe técnico con
firma de asistentes




CUARTO

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

NOVENO

DECIMO

DECIMO PRIMERO

Formulacion,
; . } . Planes de
segin demanda, Variable segun recursos asignados a la .
. . Intervencién por
de Proyectos de unidad operativa
4 segmento
Inversién
Reunién de las
mesa Fie : Al menos 4. Para evaluar y aprobar:
coordinaci6n del b : . :
Diagnoésticos Planos de inversion, Planes Acta de reunién con
Programa y otras : ; :
anuales y planes estratégicos- Reunién de firma de asistentes
formas de ; p
G evaluacién de periodo de contrato.
participacién
Lcampesma

Por los servicios sefialados “La Municipalidad” cancelard a dofia MYRIAM ESTER
ALVARADO ROSAS, la suma de $ 593.622.- (quinientos noventa y tres mil seiscientos
veintid6s pesos), impuesto incluido, mds $ 110.857.- (ciento diez mil ochocientos
cincuenta y siete pesos) para movilizacion del Profesional por lnica vez en el mes de
Octubre de 2011. Los meses restantes se cancelard la suma de $ 593.618.- (quinientos
noventa y tres mil seiscientos dieciocho pesos) mensuales, impuesto incluido, maés
$ 110.852.- (ciento diez mil ochocientos cincuenta y dos pesos) para movilizacién del
Profesional. Lo anterior se cancelard contra la presentacién de Boleta de Honorarios, previo
informe de la Direccién de Desarrollo Comunitario y se cancelard dentro de los 10 dias del
mes siguiente con la unica salvedad del mes de Diciembre que su pago sera el ultimo dia
habil.

De los honorarios pactados “La Municipalidad” retendrd solamente el porcentaje
correspondiente al impuesto a la renta. La suma retenida se enterard en arcas fiscales
otorgandose a fin de afio un Certificado de honorarios cancelados y de las retenciones
efectuadas, para los efectos de la declaracién de impuestos a la renta en su caso.

Se establece que este servicio no constituye empleo, ni tiene la calidad de empleo, por lo
cual, el prestador de servicios no estard afecto en razén de este contrato a descuentos
provisionales, ni reajustes y/o aguinaldo presentes o futuros.

Se establece que en el caso que la profesional deba ausentarse por razones de salud en
desmedro de las tareas de su contrato, debe entenderse justificada, presentando licencia
médica normal al empleador para el efecto del pago de sus honorarios, los que no deberan
sufrir descuentos por esta causal.

Ademés se deja establecido que si el Profesional desempeiia sus funciones por mas de un
afio, tendra derecho a un Descanso anual de 15 dias hébiles, cuyo derecho se ejercerd
presentado a la Municipalidad la solicitud correspondiente, la cual deberé ser visada por el
Encargado de a Unidad de Desarrollo Local y por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Se deja establecido ademas que, el Profesional podrad disponer de 06 dias hébiles para
tramites administrativos.

El Profesional en el cumplimiento de sus funciones debera marcar horario de trabajo el cual
sera de 08:30 a 17:30 hrs., con un intermedio de 45 minutos de colacién de acuerdo a
Dictamen N° 62826 de la Contraloria General de la Reptblica.

El Profesional tendra la obligacion de contar con un equipo computacién, GPS y un
vehiculo motorizado propio, apto para realizar sus funciones diarias, siendo los gastos de
mantencion y funcionamiento de cargo del Profesional.

Que@a_ clara.mente establecido que el Profesional no tendra la calidad de Funcionario
Municipal ni Publico y por lo tanto las funciones que desempefie no son asimiladas a las
disposiciones Municipales.

El Profesional podré solicitar sus vacaciones, cuya autorizacién dependera directamente del
Alcalde donde debera tenerse presente que su ausencia no perjudicard el normal desarrollo
del Programa.



DECIMO SEGUNDO

DECIMO TERCERO

DECIMO CUARTO

En caso de que por cualquier causa el Contrato de prestacién de servicios a
Honorarios deba ser interrumpido, la liquidacién de los emolumentos establecidos en el
articulo CUARTO se efectuaré en forma proporcional al tiempo efectivamente dedicado a la
prestacién de las labores y servicios que originan el Convenio.

El presente Contrato se suscribe por las partes en ocho ejemplares de igual fecha y tenor,
quedando en poder del interesado uno y los restantes en poder de la Municipalidad de
Loncoche.

El presente Contrato debera sancionarse mediante un Decreto Alcaldicio que lo aprueba,
sin el cual no tendrd validez su vigencia y para todos los efectos se considerard parte
integrante del Decreto.

CALDE

MYRIAM ESTER ALVARADO ROSAS ¢
Ingeniero Agricola \g )
Asistente Técnico
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