I. MUAICIAAUDAD DE OAGOCHE
SEGRETARIA MUNIGIFAL

CERTIFICADO N° 969.-

REF.: Certifica acuerdo Concejo
que indica.

LONCOCHE, diciembre 15 de 2009.

La Secretaria Municipal que suscribe Certifica que el Concejo Municipal
en la sesién ordinaria N°38, celebrada el 14 de Diciembre de 2009, acordé aprobar
las Estimaciones de Ingresos y Egresos del Presupuesto del Area de
Salud Municipal para el Ejercicio Presupuestario aito 2010, por la suma
de $. 601.810.600.~ (Seiscientos un millén novecientos diez mil pesos).

ESTRUCTURA PLANIFICACION PRESUPUESTO AREA "SALUD" ANO 2010 '
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05 | 03 {002 De Ia Subsecretaria de Desarrotlo Regional y Administrativo 5
05} 03 | 002001 Fortalecimiento de fa Gestion Municipal 5
05 | 63 | 006 Del Servicio de Salud 417.195
05 | 03 | 006 | 001 Atencion Primaria Ley N* 19.378 Art. 48 372.990
o5 | 03 | 006 | 001 | 001 Percapita Base Comunal 302.990
o5 | 03 | oo | 001 ] 002 Programas Percépita 2010 70.000
05 | 03 | 006 | 002 Aportes Afectados - 44,205
o5 | 03 | 006 | 002 | 001 Resoluciones del Ministerio de Salud 5
o5 | 03 | oo | 002 | 002 Asignacién pot Desempefio en Condiciones Dificiles, Art, 28, Ley N° 19.378 17.000
os | 03 | 006 | 002 | 003 Asignacion de_Desempefio Colectivo Fijo y Variable Ley N*19.813 27.200
os | o3 101] De Ia Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 100.000
08 | 99 {001 Devoiuc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos
7 o
13 | 03 ] 999 De Otras Entidades Piblicas | 5

TOTAL INGRESO S M$ ) 601.910




211021005 Aguinaidos y Bonos 8.000

21 1 02 Joos § 001 Aguinaldos 3.500

21 | o2 | 005 § 001 | 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 2.000

21 | 02 10054001 | 002 : . _Aguinaldo de Navidad 1.500

21 | 02 ] 005 | 002 Bono de Escolaridad 3.500

21 | 02 {005 ] 004 Bonificacion Adiclonal al Bono de Escolaridad 1.000

22 | 03 | 001 Para Vehiculos . . 7000

22 | 03 | 003 Para Calefaccitn ' 1.000

22 { 04 | 001 Materiales de Oficina 2.000

22 | 04 | 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 100

2 | 04 1004 Productos Farmacéuticos 40.000

2 | 04 | 004 | 001 Productos Fanmacéuticos 40.000

2| o4]oos Materiales y Utiles Quirirgicos 3.000

2 | 04 1006 Fertlizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 1.000

2 | 04 |07 Materiales y Utiles de Aseo 2.500

22 ] 04 | 009 insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 2.000

21041010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebies 2.000
e 22§ 04 1011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehicul;)s 5.000
N 204012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1.000

2 | o4 ot3 Equipos Menores V - 500

2] lon Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos a 1 90

2|05 Electricided 7.000

2 § 05 002 Agua

22 1 05 | 003 Gas

2|05 005 Telefonia Fija

2105|007 Acoess 2 Intemet

2 |05 |99 Otros __ _

2 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones

2 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos

2 Mantenimiento y Reparacién de Otras Maguinarias y Equipos 1.000

p/) Otros _ _ 200

2 | or oo Servicios de Publicidad 200

{:” 2 | o7 | 002 Senvicios de Impresitn 500

22 | 07 | 998 Otros

2 | 08 {007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 4.300

2 | 08 | 908 Otros 2.000

2 De Otros 2.000

22 Arriendo de Edificios

‘ 2 _ 09 | 005 . Arriendo de Maguinas y Equi

22 | 10 002 Primas Gqstos de Seguros .

‘22 , 11 1002 ] Cursos d_e Capacitacion

22 | 12 } 002 Gastos Menores

22 1 12 ] 999 Otros

001 Maquinas y Equipos de Oficina

29 | 06 ] 00t Equipos Computacionales y Periféricos ‘ 1.000

2 | 06 {002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 500
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ESTRUCTURA PLANIFICACION PRESUPUESTO AREA "SALUD" ANO 2010
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21 | o | oot Sueldos y Sobresusld - 156.500
21 | 01 oo | 001 Sueldos Bases 58.500
21 | o1 {001 | 004 Asignacion de Zona 11.700
21 | o1 | oot | 004 | 002 Asignacién de Zona, Art, 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 41.700
21 | o1 |00t ) 009 Asignaciones Especiales 11.700
21 | o1 oot | oog [ 999 Otas Asignaciones Especiales 11.700
21 1 01 | 001028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 15.600
24 1 01 1001028002 Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 15.600
21} 01 001|044 Asignacion de Atencion Primaria Municipal 58.500
21 | 01 {001 044 | 001 Asignacion Atencion Primaria Salud, Ars. 23y 25, Ley N° 19.378 58.500
2 101 oot |99 Otras Asignaciones 500
21 1 01 1002 Aportes del Empleador 3.000
2 | ot 002|002 Otras Cotizacianes Previsionales 3.000
2 | o1 ]o03 Asignaciones por Desempefio 21.600
21 } o1 {003 | 002 Desempefio Colectivo ‘ 20.100
21 | o1 {003 002003 Asignacion de Desamrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N*19.813 20.100
21 | 01 {003 | 003 Desempefio Individual 1.500
21 | o1 {003 | 003 | 005 Asignacion por Mérito, Art. 30 da la Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607 1.500
21 | 01 | 004 Remuneraciones Variables 12.000
21 | ot | o004 § 005 Trabajos Extraordinarios 6.000
2t { 01 {004 {006 Comisiones de Servicios en el Pais 6.000
2 | ot joos Aguinaldos y Bonos 3.700
24 | 01 ] 005 | 001 Aguinaldos 1.400
21 | o ] oo0s] 001001 Aguinaldo de Fiestas Palrias 800
21 | o1 | 005 001002 Aguinaldo de Navidad 600
21 | 01 fo05] 002 Bono de Escolaridad 1.500
21 | o1 J005] 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 800
21 ] 02 ] 001 Sueldos y Sobresueidos 168.060
24 | 02 § 001§ 001 Sueldos Bases 50.296
21 1 02 {001 | 004 Asignacion de Zona 10.059
21 | 02 ] 001 | 004 } 002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 10.059
21 } 02 {001 | 009 Asignaciones Especiales 52.912
21 | 02 | 001 | 009 j 007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 51.912
21 | 02 | 001§ 009 | 999 Otras Asignaciones Especiales 1.000
2t | 02 foo1]om Asignacion de Movilizacién 3.097
2t } 02 {001 | o11]001 Asignacién de Movilizacion, Arl. 97, letra b), Ley N°18.883 3.097
21 | 02 001 | 027 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 1.400
21 | 02 1001027 ] 002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 1.400
21 | 02 ] 001 | 042 Asignacion de Atencion Primaria Municipal 50.296
2t | 02 | 001 | 042 ] 001 Asignacion de Alencién Primaria Salud, A, 23y 25, Ley N°19.378 50.296
21 | 02 [ o002 Aportes del Emplead 2.500
21 | 02 {002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 2.500
21 | 02 {003 Asignaciones por Desempefio .8.100
21 | o2 | 003 | 002 Desempefio Colectivo 7.100
21 § 02 | 003 | 002 | 002 Asignacién Variable por Desempefio Colectivo 7.100
24 } 02 {003 | 003 Desempefio Individuat 1.000
21 | 02 | oot | 003 | 004 Asignacion de Mérito, Ad. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607 1.000
21§ 02004 Remuneraciones Variables 9.000
21 | 02 Joo4 | 005 Trabajos Extraordinarios 4.000
21 | 02 j 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 5.000




-P_a ¥

LN VER I
Contratacion del Programa

TOTAL GASTOS.....M$ 601.910

Se expide el presente Certificado a peticién de la Direccién de
Administraciény Finanzas.-
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Distribucién’ .
- Direccién de Administracién y Finanzas('z/;
- Departamento de Salud Municipal (c.i.);

. Secretaria Comunal de Planificacién(c.i.);

- Profesional Control (c.i);

- Archivo.



